
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Методическая тема: Повышение качества преподавания и воспитания в 

процессе внедрения новых государственных стандартов. 

 

Цель: Создание условий для реализации личностных функций педагога,  

повышения уровня его профессионального саморазвития.  

Приоритетные направления работы. 

 Основные задачи школы: 

1. Создание оптимальной системы управления качеством образования в школе 

как одно из условий обновления содержания и технологий образования для 

внедрения новых образовательных стандартов. 

2. Создание условий для обеспечения в развивающей образовательной среде 

здоровьесозидающего потенциала формирования культуры здорового образа 

жизни (обучающихся и воспитанников, учителей). 

3. Совершенствование работы воспитательной системы школы с целью 

социализации личности в условиях инновационной экономики. 

4. Создание условий для развития инновационной деятельности школы на 

основе повышения квалификации педагогических работников при переходе 

на новые образовательные стандарты. 

5. Развитие информационной среды образовательного учреждения. 

                                           

1 этап – 2014-2015 учебный год 

  Основные направления деятельности 

 Работа с кадрами 

1. Повышение квалификации 

Цель:  совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по 

самооценке деятельности и повышению  профессиональной компетентности 

1.1. Курсовая переподготовка 

Наименование 

мероприятия 
сроки Исполнители  

Форма 

представления 

результатов 

1)  Составление плана 

прохождения курсов 

повышения квалификации 

Сентябрь  

Зам. директора 

по УВР, 

педагоги 

Перспективный 

план курсовой 

переподготовки 

2)  Составление заявок по 

прохождению курсов 
Сентябрь  

Зам. директора 

по УВР 

Организация 

прохождения 

курсов 

3)  Составление 

перспективного плана  
Сентябрь  

Зам. директора 

по УВР 

Повышение 

квалификации 



повышения квалификации 

педагогических кадров  в 

связи с введением 

предпрофильной подготовки  

1.2. Занятия школы профессионального мастерства 

1) Программа формирования 

культуры здорового и 

безопасного образа жизни 

1 

четверть 

Зам. директора 

ВР 

Педагоги 

школы 

Преодоление 

здоровьезатратного 

характера  

школьного 

образования 

2) Программа духовно-

нравственного развития и 

воспитания обучающихся на 

ступени начального 

образования 

2 

четверть 

Классные 

руководители и 

педагоги 

Повышение 

методической 

культуры 

педагогов 

3) Программа формирования 

универсальных учебных 

действий у обучающихся на 

ступени начального общего 

образования. Обеспечение 

преемственности при 

переходе от начального к 

основному общему 

образованию. 

3 

четверть 

Зам.директора 

по УВР, 

Педагоги 

школы 
Повышение 

методической 

культуры 

педагогов. 

4) Готовность педагога к 

работе по новым  ФГОС НОО 
4 

четверть 

Зам. директора 

по УВР, 

Педагоги 

школы 

Уровень 

готовности 

педагогов к работе 

по новым  ФГОС 

НОО 

1.3. Аттестация педагогических работников 

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности  и 

создание условий для повышения квалификационной категории педагогических 

работников 

Содержание работы сроки исполнители Прогнозируемы



й результат 

1) Теоретический семинар 

«Нормативно-правовая база и 

методические рекомендации 

по вопросу аттестации» 

Сентяб

рь,  

 январь 

Зам. директора  

по УВР 

Принятие 

решения о 

прохождении 

аттестации 

педагогами 

2) Групповая консультация 

для аттестующихся педагогов 

«Анализ собственной 

педагогической 

деятельности» 

Октябр

ь  

 

Зам. директора 

 По УВР 

Преодоление 

затруднений при 

написании 

педагогом 

самоанализа 

деятельности, при 

заполнении карты 

результатаивности 

3) Индивидуальные 

консультации по заполнению 

заявлений при прохождении 

аттестации 

Сентябрь, 

январь 

Зам. директора  

по УВР 

Преодоление 

затруднений при 

написании 

педагогом 

заявлений 

4) Прием заявлений на 

прохождение аттестации  на 

1 и в/к, на соответствие 

занимаемой должности Сентябрь, 

январь 

Зам. директора 

по УВР 

Список 

педагогических 

работников, 

аттестующихся на 

1 и в/к, на 

соответствие 

занимаемой 

должности 

5) Уточнение списка 

аттестуемых педагогических 

работников в учебном году 

Сентябрь, 

январь 

 

Зам. директора 

по УВР 

 

Список 

аттестуемых 

педагогических 

работников в 

учебном году 

6) Издание приказов: Сентябрь Директор Создание 



 Об аттестации 

педагогических работников 

на квалификационную 

категорию 

-январь школы внутренних 

экспертных групп, 

распределение 

обязанностей по 

подготовке и 

оформлению 

документов 

7) Оформление стенда по 

аттестации  
Сентябрь 

 

Зам. директора 

по УВР 

Систематизация 

материалов к 

аттестации 

8) Индивидуальные 

консультации с 

аттестующимися педагогами 

по снятию тревожности 

В 

течение 

года 

Зам. директора 

по УВР 

Психологическое 

сопровождение 

процесса 

аттестации 

9)  Изучение деятельности 

педагогов, оформление 

необходимых документов 

для прохождения аттестации 

Согласно 

графику 

Зам.директора 

по УВР 
Экспертные 

заключения, карты 

результативности 

10) Проведение открытых 

мероприятий для педагогов 

школы, представление 

собственного опыта работы 

аттестующимися педагогами 

Согласно 

графику 

Аттестующиес

я педагоги 

Материал для 

экспертных 

заключений 

11) Творческие отчеты 

аттестующихся педагогов 
По 

графику 

Зам. директора 

по УВР  

Материал для 

экспертных 

заключений 

12) Оформление 

аналитических материалов по 

вопросу прохождения 

аттестации 
Март  

Зам. директора 

по УВР 

Анкетирование, 

практические 

рекомендации по 

самоанализу 

деятельности 

аттестовавшимся 



педагогам 

1.4. Обобщение и распространение опыта работы 

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности 

педагогов 

Содержание работы сроки 

Кто 

привлекается, 

исполнители 

Прогнозируемы

й результат 

1) Описание передового 

опыта 

Сентябрь

-октябрь 

 

Учителя-

предметники 

Материалы опыта 

2) Оформление 

методической «копилки» 

Ноябрь 

 

Руководители 

МО 

Конспекты, 

тезисы, доклады 

3) Представление опыта на 

заседаниях  МО 
Декабрь 

 

Руководители 

МО, учителя-

предметники 

Выработка 

рекомендаций для 

внедрения 

4) Представление опыта на 

методическом совете Октябрь 

 

Зам. директора 

по УВР 

Руководители 

МО 

Решение о 

распространении 

опыта работы  

 

5) Подготовка материалов 

для участия в городском 

конкурсе «Учитель года»: 

 Характеристика 

 Описание опыта 

работы 

 Мастер-класс 

 Лекция для 

общественности 

 Пресс-конференция 

 Родительское собрание 

 Классный час 

Февраль  

 

Зам. директора 

по УВР 

Руководители 

МО 

Участие в 

конкурсе  

6) Показ практического 

применения опыта и 

разработка рекомендаций  по 

Февраль 

 

Зам. директора 

по УВР 

Руководители 

Рекомендации для 

распространения 

опыта 



его внедрению МО 

2. Предметные олимпиады, конкурсы 

Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся 

1) Первый (школьный) этап 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Октябрь 

  

Учителя 

предметники 

Активизация 

познавательных 

интересов и 

творческой 

активности 

учащихся 

2) Анализ результатов 

олимпиад первого 

(школьного) этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Ноябрь  

 

3) Второй (муниципальный) 

этап Всероссийской 

олимпиады школьников 

Ноябрь  

 

 

 

Активизация 

познавательных 

интересов и 

творческой 

активности 

учащихся 

4) Анализ результатов 

олимпиад второго 

(муниципального) этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Ноябрь 

 

 

 

Выработка 

рекомендаций в 

адрес педагогов 

5) Школьный предметно-

методические недели: 

Внеклассные мероприятия, 

уроки, научно-практические 

конференции 

В 

течении 

года 

Руководители 

МО 

 

Активизация 

познавательных 

интересов и 

творческой 

активности 

учащихся 

6) Участие в  научных 

конференциях  
В 

течении 

года 

 

Активизация 

познавательных 

интересов и 

творческой 

активности 

учащихся 

3. Методические семинары 

Цель: Практическое изучение вопросов, являющихся проблемными для   

педагогов 

Деятельностный подход в 

обучении младших   

школьников 

ноябр

ь 

 

Зам. директора 

по УВР 

Повышение 

уровня знаний 



Формирование 

универсальных учебных 

действий в процессе 

обучения 

Январ

ь  

Зам. директора 

по УВР 

педагогов в 

области методики 

преподавания 

Повышение 

теоретических 

знаний  педагогов 

Компетенции учителя – 

основа успешного развития 

компетенций учащихся 

Март  

Зам. директора 

по УВР 

Современные 

образовательные технологии 

(в аспекте внедрения ФГОС) 

Апрел

ь  

Зам. директора 

по УВР 

 

4.  Методические советы 

Цель: Реализация задач методической работы на текущий учебный год 

   Заседание №1 

1) Утверждение плана 

методической работы на 

2014-2018 учебный год 

2) Утверждение рабочих 

программ,  программ 

факультативных курсов, 

элективных курсов и  

кабинетов, кружков и секций 

 

Август 

 

Зам. директора 

по УВР 

 

Обеспечение 

выполнения задач 

плана 

методической 

работы 

Заседание №2 

1) Участие на 

муниципальном этапе 

Всероссийской предметной 

олимпиады  

2) Аттестация 

педагогических кадров 

3) Утверждение плана 

подготовки введения ФГОС 

ООО в 2015 г.  

Сентябрь 

 

Зам. директора 

по УВР 

Руководители 

МО 

 

Участи на 

муниципальном 

этапе олимпиады 

Организованный и 

качественный 

процесс 

проведения 

аттестации 

Наличие плана 

введения ФГОС 

ООО 

Заседание №3 

1. Работа пед. коллектива 

Ноябрь 

 

Зам. директора 

по УВР 

 

 

Результат работы 

творческих групп, 



над созданием ООП ООО. 

Некоторые итоги работы 

творческих групп. 

2. Разработка положения 

о моральном и материальном 

стимулировании сотрудников 

школы в рамках НСОТ 

 

 

Временная 

творческая 

группа 

 

выявленные 

проблемы 

 

Положение о 

моральном и 

материальном 

стимулировании 

сотрудников 

школы 

Заседание №4 

1. Представление проекта 

ООП ООО. 

Обсуждение проблем. 

Январь 

 

Зам. директора 

по УВР 

Руководитель 

творческой 

группы 

 

Проект ООП ООО 

Заседание №5 

1)  Формирование учебного 

плана на 2014-2015 учебный 

год. Кадровое обеспечение. 

Март  

 

Зам. директора 

по УВР 

 

Учебный план 

 

Заседание №6 

1)Утверждение ООП ООО 

2) Анализ работы 

методического совета школы: 

проблемы, перспективы на 

новый учебный год 

Апрель 

 

Зам. директора 

по УВР 

Руководитель 

творческой 

группы 

Основная 

образовательная 

программа 

начального общего 

образования 

школы. 

Выявленные 

проблемы, 

перспективы 

6. Тематические педагогические советы 

  

Формирование 

универсальных учебных 

действий. От действия - к 

мысли 

Январь 

 
 

Конкретная 

программа по 

направлению 

работы 

7.   Диагностика деятельности педагогов 

Цель: совершенствование непрерывного процесса диагностики труда 



учителей 

1) Выявление 

трудностей и лучшего опыта 

в работе педагогов 
1 

четверть  

Зам. директора 

по УВР 

Руководители 

МО 

Диагностические 

карты по изучению 

трудностей и 

лучшего опыта в 

работе учителей 

2) Организация мониторинга 

развития педагогического 

коллектива 

2 

четверть 

 

Зам. директора 

по УВР 

Руководители 

МО 

Разработка 

показателей 

мониторинга. 

Портфолио 

учителя. 

3) Составление банка 

данных Весь 

период 

Зам. директора 

по УВР 

Руководители 

МО 

Мониторинг 

7. Работа с методическими объединениями 

Цель: Совершенствование методического обеспечения образовательных 

программ и роста профессионального мастерства педагогов 

1) Методическое совещание 

«Приоритетные задачи 

методической работы в 2014-

2015 учебном году и 

отражение их в планах 

методических объединений» 

Сентяб

рь  

Зам. директора 

по УВР 

 

Системное 

решение задач 

методической 

работы 

2) Методическое совещание 

«Компетенции ученика – 

компетенции учителя» 

Ноябрь 

 

Зам. директора 

по УВР 

 

Методические 

рекомендации для 

педагогов 

3) Диагностический подход 

в работе классного 

руководителя 
Январь 

 

Зам. директора 

по ВР 

 

Методические 

рекомендации для 

классных 

руководителей. 

Пакет 

диагностических 

меодик 



4) Методическое совещание 

«Проблемно 

ориентированный анализ 

работы МО за 2014-2015 

учебный год» 

 

Апрель 

 

Зам. директора 

по УВР 

Руководители 

МО 

 

Выявление 

достижений, 

проблем, 

постановка задач, 

формулирование 

цели 

 

 Результативность и перспективы методической работы. 

1. Повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов. 

2. Развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива. 

3. Совершенствование учебно-воспитательного процесса в связи с переходом к 

ФГОС НОО и подготовка к переходу к ФГОС ООО. 

4. Внедрение инновационных технологий в условиях перехода к ФГОС 

5. Школа работает над методической проблемой: «Повышение качества 

преподавания и воспитания в процессе внедрения новых государственных 

стандартов». 

Деятельность школы по данной проблеме состоит из нескольких этапов: 

Этап первый (2014-2015): глубокое изучение данной проблемы через 

семинары, педсоветы, заседания методических объединений, планы 

самообразования, курсы повышения квалификации. Знакомство с 

педагогическими технологиями по выработке Универсальных Учебных 

действий на уроках по новым стандартам. Работа по новым стандартам в 1 

классах. 

Этап второй (2015-2016): применение на практике.  Работа по ФГОС НОО в 1-

2 классах. Внедрение элементов новых стандартов на уроках в основном звене. 

Знакомство со структурой рабочих программ по ФГОС ООО.  

Этап третий(2016-2017): активное применение новых стандартов в начальной 

школе, анализ педагогической деятельности по ФГОС НОО, проведение 

мониторинговых исследований. 

Этап четвертый (2017-2018): подготовка к переходу 5-9 классов к ФГОС 

ООО, разработка основной образовательной программы для основного звена, 

составление рабочих программ для 5 класса с учетом внедрения ФГОС ООО, 

работа над новой методической проблемой. 

 

 

  

 


